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2024 ஜனாதிபதித் ததர்தலுக்கான ஜனாதிபதி தேட்பாளர்களுக்கு 

சுதந்திர ேர்த்தக ேலயங்களில் உள்ள ததாழிலாளர்களால் 

ேழங்கப்பட்ட அறிக்கக. 

 

குடியேற்றத்தில் தங்களுடைே வாழ்க்டகடே கட்டியேழுப்பிே சுதந்திர 

வர்த்தக வலேங்களில் உள்ள யபரும்பாலான யதாழிலாளர்கள் 

உைலுடழப்பு, யதாழிலாளர் சட்ை சீர்திருத்தம், உரிடை ைறுப்பு, அரசாங்க 

சிக்கன திட்ைங்கள் ைற்றும் கைன் ஆகிேவற்றால் யைாசைாக 

பாதிக்கப்பட்டுள்ளனர். சுதந்திர வர்த்தக வலேங்களும் ஆடைத் 

யதாழிற்சாடலகளும் நாட்டிற்கு ைிகவும் யதடவோன ைாலர்கடள 

யகாண்டு வரும் யதாழிலாளர்களின் சிவில் உரிடைகள் ைறுக்கப்படும் 

புகலிைங்களாக ைாறிவிட்ைன. 

 

சுதந்திர வர்த்தக வலேங்களில் பணிோற்றும் யதாழிலாளர்களாகிே 

நாம்அடனத்து தனிநபர்களின் ைனித உரிடைகடளயும் ைக்களின் 

இடறோண்டைடேயும் பாதுகாக்கும் ைற்றும் முன்யனற்றும் அரசிேல் 

யபாருளாதாரத்திற்கு உறுதி பூண்டுள்யளாம். அரசாங்கம் வழங்கும் 

சுகாதாரப் பாதுகாப்பு, கல்வி ைற்றும் கண்ணிேைான வடீுகளுக்கான 

அணுகடலப் யபறுவதற்கு ைக்களுக்கு உரிடை உண்டு, அவர்கள் தங்கள் 

யசாந்த யவடலடேத்யதர்ந்யதடுக்கலாம், வன்முடறேின்றி 
கண்ணிேைாக வாழக்கூடிே, யபாறுப்புக்கூறல் ைதிக்கப்படும் ஒரு 

சமூகத்திலும் ைாநிலத்திலும் வாழ நாங்கள் முேற்சி யசய்கியறாம். 

 

யபண்கள் ைற்றும் LGBTQ+ நபர்களின் உரிடைகள் வரலாற்று ரீதிோக 

சமூகத்தின் சமூக பழடைவாத விளக்கங்களால் 

வடரேறுக்கப்பட்டுள்ளன. இது கட்டுப்படுத்தப்பட்ை பாலின பாத்திரங்கள் 

ைற்றும் தீங்கு விடளவிக்கும் ஸ்டீரியோடைப்கடள (பைங்கள்) 

பரிந்துடரக்கிறது. யபண்கள் ைற்றும் LGBTQ+ சமூகங்களுக்கு இந்த 

நாட்டின் குடிைக்களாக நீதி ைற்றும் அரடச அணுகுவதற்கும், நீதித்துடற 
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அடைப்பில் நிோேைாக நைத்தப்படுவதற்கும் உரிடை இருக்க யவண்டும் 

என்படத நாங்கள் உறுதிப்படுத்துகியறாம். அடனத்துபணிேிைங்களும் 

அடனத்து சமூகங்களுக்கும் பாதுகாப்பான ைற்றும் அணுகக்கூடிே 

சூழடல உருவாக்க யவண்டும். எனயவ, சமூகத்டத டைேைாகக் 

யகாண்ை சட்ைங்களும் யகாள்டக உருவாக்கும் யசேல்முடறகளும் 

நைக்குத் யதடவ. 

 

சிவில் ைற்றும் சிவில் உரிடைகள் குடறக்கப்படும் யநரத்தில், எங்கள் 

அடிப்படை சுதந்திரைான கருத்து, யபச்சு, சங்கம் ைற்றும் கூட்ைம் 

ஆகிேவற்டறப் பாதுகாப்பதில் நாங்கள் உறுதிோக இருக்கியறாம். 

சுதந்திரைான ைற்றும் நிோேைான யதர்தலுக்கு நாங்கள் 

உறுதிபூண்டுள்யளாம், யைலும் அடனத்து குடிைக்களின் வாக்களிக்கும் 

உரிடைடே, குறிப்பாக யதாழிலாளர்களின் இடறோண்டைடே 

வலுவாக வலியுறுத்துகியறாம். 

 

இந்த யகாள்டகடே அரசு ஏற்க யவண்டும், அயத யபால் தனிோர் 

துடறடேயும் ஏற்க யவண்டும். இந்தக் யகாள்டககளின் அடிப்படைேில் 

யதாழிலாளர் யகாரிக்டககளின் யதாைர் பின்வருைாறு. 

 

ததாழிலாளர் சட்டங்கள் ததாடர்பான எங்கள் தகாரிக்கககள்: 

1. யதாழிலாளர் யபாராட்ைங்கள், 8 ைணி யநர யவடல நாள், 

கூடுதல் யநரம், நிோேைற்ற பணிநீக்கத்திலிருந்து பாதுகாப்பு, 

வருைாந்திர விடுப்பு உரிடைகள், யதாழிற்சங்க உரிடை ைற்றும் 
கூட்டு யபரம் ஆகிேவற்றின் மூலம் அடைேப்பட்ை அடிப்படை 
யதாழிலாளர் தரங்கள் எந்த வடகேிலும் 
குடறக்கப்பைக்கூைாது. 

2. யதாழிலாளர் உரிடைகடளப் பாதுகாக்கும் சட்ைங்கடள 
ஒழிக்கக் கூைாது. தற்யபாது முன்டவக்கப்பட்டுள்ள 
யதாழிலாளர் சட்ை திருத்த ையசாதாடவ உைனடிோக திரும்பப் 
யபற யவண்டும். ைாற்றப்பை யவண்டிே யதாழிலாளர் சட்ை 
விதிகள் விரிவான ஆயலாசடன யசேல்முடற மூலம் 
அடைோளம் காணப்பை யவண்டும். 



   නිදහස් වෙළඳ කලාප කම්කරු සහව ෝගීතාෙ       

 ,ytr tu;j;jf kz;lyq;fs; njhopyhsu; $l; 

Free Trade Zones Labour Collective 

 

3 
  

  

 
    

                                           

                                                        

                                                      

3. யதாழிலாளர் அடைச்சரின் யசல்வாக்டகக் குடறத்து, 

யதாழிற்சங்கப் பிரதிநிதித்துவத்டத விரிவுபடுத்துவதன் மூலம் 
யதசிே யதாழிலாளர் ஆயலாசடனக் குழுவின் (NLAC) அடைப்பு 
ைற்றும் கட்ைடைப்பு விரிவாக்கப்பை யவண்டும்.  

4.  புதிே சட்ைத் திருத்தங்கள் வடரவுக்கான NLAC ஒப்புதலின் 
யபரில் யதாைர்வது கட்ைாேைாக இருக்க யவண்டும்.  

5. யதாழிலாளர் சட்ைத்தில் யதாழிலாளர்களின் பார்டவேில் 
யவளிப்படைத்தன்டைடே உறுதி யசய்வதற்கான 
வழிமுடறகள் ைற்றும் யதாழிலாளர்களின் ஓய்வூதிே 
பலன்கடளப் யபற அரசாங்கம் EPF ைற்றும் ETFகடள எவ்வாறு 
முதலீடு யசய்கிறது. 

6. குழந்டத பராைரிப்பு டைேங்கள், குழந்டதகள் ைற்றும் 
யபரிேவர்களுக்கான பகல்யநர பராைரிப்பு வசதிகள், 

பாதுகாப்பான வடீுகள் ைற்றும் யபண்களுக்கு பாதுகாப்பான 
யபாக்குவரத்து வசதிகள் மூலம் ஊதிேம் யபறாத பராைரிப்புப் 
பணிகடள ஆதரிக்கும் வழிமுடறகள் அடைக்கப்பை 
யவண்டும். 

7. அடனத்து யதாழிலாளர்களுக்கும் யநாய்வாய்ப்பட்ை விடுப்பு 
ைற்றும் சாதாரண விடுப்புக்கான சட்ைம். 

8. யதாழில்சார் சுகாதாரம் ைற்றும் பாதுகாப்புச் சட்ைங்கள், 

துன்புறுத்தலுக்கு எதிரான சட்ைங்கள் ைற்றும் யதாழிற்சங்க 
ஒடுக்குமுடற எதிர்ப்புச் சட்ைங்கடள நிறுவுவதற்கு 
முன்னுரிடை அளிக்கப்பை யவண்டும். 

9. யதாழிலாளர் துடற ைற்றும் முதலீட்டு ஊக்குவிப்பு வாரிேம் 
(BOI) நிரந்தர ஊழிேர்களின் யதாழிலாளர்களின் விடுப்பு, 

இழப்படீு, ைகப்யபறு ைற்றும் ஓய்வூதிே பலன்கள் ைற்றும் பிற 
நலன்கள் ைற்றும் வசதிகள் ஆகிேவற்றில் யதாழிலாளர் 
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சட்ைத்தின் விதிகடள முடறோக யசேல்படுத்துவடத 
கண்டிப்பாக கண்காணிக்கும். 

 

மனிதேளத் ததாழிலாளர் ததாடர்பான எங்களது 
தகாரிக்கககள்:  

1. யதாழிற்சாடலகளில் முக்கிே உற்பத்தி நைவடிக்டககளுக்கு 
ைனிதவளத் யதாழிலாளர்கடளப் பேன்படுத்துவது தடை 
யசய்ேப்பை யவண்டும்; அவர்கள் முக்கிே யவடலேில் 
ஈடுபட்டுள்ள யதாழிலாளர்களாக இருந்தால், அவர்கள் 
உறுதிப்படுத்தப்பை யவண்டும். குறுகிே கால, காலாண்டு 
ைற்றும் அவசர யதடவகளுக்கு தவிர ைனிதவள ஊழிேர்கடள 
நீண்ை காலத்திற்கு ஆட்யசர்ப்பு யசய்வது தடை யசய்ேப்பை 
யவண்டும். 

2. யைன்பவர் ஏயென்சிகள் யதாழிற்சாடலகளில் பணிபுரியும் 
யதாழிலாளர்களுக்கு EPF ைற்றும் ETF யசலுத்துவடத 
கட்ைாேைாக்க யவண்டும். 

3.  ஊதிே ஆடணேின் பிரிவு 59(a) முடறோக யசேல்படுத்தப்பை 
யவண்டும் ைற்றும் யதாழிலாளர் ஆடணேர் தடலேடீ்டு 
அதிகாரத்டதப் பேன்படுத்த யவண்டும்.  

4. பணிேிைத்தில் ைனிதவள ஊழிேர்களுக்கு ஏற்படும் விபத்துக்கு 
நிறுவனயை யபாறுப்பு ஏற்கும் வடகேில் சட்ைம் 
உருவாக்கப்பை யவண்டும். 

5. அவர்களின் பராைரிப்புப் யபாறுப்புகளுக்குத் யதடவோன 
யநகிழ்வுத்தன்டை காரணைாக, ஆள்வளத் யதாழிடலத் 
யதர்ந்யதடுக்கும் யபண்களுக்கு நிரந்தர யவடலவாய்ப்பிற்கு 
யபண்கடள ஈர்க்கும் வடகேில், யபண்கள் பராைரிப்புப் 
பணிடே ஆதரிக்கும் வழிமுடறகளாக, தினப்பராைரிப்பு 
டைேங்கள் ைற்றும் ைருத்துவ டைேங்கள் யபான்ற கூடுதல் 
வசதிகள் பிராந்திேங்களில் அறிமுகப்படுத்தப்பை யவண்டும். 
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6.  யதாழிற்சங்கங்களில் யசருவதற்கும், அடைப்பதற்கும் 
ைனிதவளத் யதாழிலாளர்களின் உரிடை நிடலநாட்ைப்பை 
யவண்டும். 

 

 

ஊதியம் மற்றும் சமூகப் பாதுகாப்பு குறித்த எங்கள் 
தகாரிக்கககள்: 

1. குடறந்தபட்ச ஊதிேம் வாழ்க்டக ஊதிேைாக இருப்படத 
உறுதி யசய்வதற்காக ஆண்டுயதாறும் குடறந்தபட்ச 
ஊதிேத்டத ைதிப்பிடுவதற்கு ஒரு புதிே சூத்திரம் நிறுவப்பை 
யவண்டும். 

2. குடறந்தபட்ச ஊதிேத்திற்கு யைல் ஊதிேம் யபறும் 
யதாழிலாளர்களுக்கு ஆண்டு ஊதிே உேர்வு வழங்கப்பை 
யவண்டும் ைற்றும் இடத கண்காணிக்க ஒரு அடைப்பு 
ஏற்படுத்தப்பை யவண்டும். 

3. தற்யபாடதே யபாருளாதாரச் சூழலில் தனிோர் துடறேில் 
களச் சம்பளைாக குடறந்தபட்சம் 57,500 ரூபா சம்பளம் 
ஏற்படுத்தப்பை யவண்டும். 

4. எதிர்பாராத யநருக்கடிகளின் யபாது யதாழிலாளர்களுக்கு 
ஏற்படும் பாதகைான விடளவுகடளத் தணிக்க ஒரு சிறப்பு 
சமூக பாதுகாப்பு நிதி நிறுவப்பை யவண்டும். 

5. EPF/ETF நிதிகடள உள்நாட்டு கைன் ைறுசீரடைப்பிற்கு 
உட்படுத்தும் சட்ைம் ரத்து யசய்ேப்பை யவண்டும். அந்த நிதிகள் 
உள்நாட்டு கைன் ைறுசீரடைப்பிற்கு எதிராக 
பாதுகாக்கப்படுவடத உறுதியசய்ே ஒரு சட்ைம் நிறுவப்பை 
யவண்டும்.  
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6. நலன்புரி நலன்கள், சுகாதாரம் ைற்றும் கல்விடேப் 
யபறுவதற்கு வசதிோக வணிக ைண்ைலங்களில் புலம்யபேர்ந்த 
யதாழிலாளர்களின் வசிப்பிைத்டத பதிவு யசய்ே யவண்டும். 

7. ஒவ்யவாரு வர்த்தக ைண்ைலத்திற்கும் 24/7 

ைருத்துவைடனகடள நிறுவுதல் ைற்றும் ைருத்துவ பராைரிப்பு 
டைேங்களில் (MediCare) உறுப்பினர் யசர்க்டக அடனத்து 
யதாழிற்சாடலகளிலும் யதாழிலாளர்களுக்கு கட்ைாேைாக்கப்பை 
யவண்டும்.  

8. புலம்யபேர்ந்த யதாழிலாளர்கடள ஒரு தனி பிரிவாக 
அங்கீகரிக்க யதசிே வடீ்டுக் யகாள்டகேில் திருத்தம் 
யசய்ேவும், வர்த்தக ைண்ைலங்களில் புலம்யபேர்ந்த 
யதாழிலாளர்கள் அனுபவிக்கும் குறிப்பிட்ை பிரச்சடனகடள 
யகாள்டக அளவில் கண்ைறிந்து அவர்களின் பிரச்சடனகடள 
எளிதாக்கவும். 

 

 

1. அடனத்து யவடல ஒப்பந்தங்கள், யபாதுப் யபேர் பலடககள், 

அறிவுறுத்தல்கள் ைற்றும் யதாழிற்சாடல யைலாண்டை 
ைற்றும் ைனிதவளத் துடறகளின் அறிவிப்புகள் சிங்களம் 
ைற்றும் தைிழில் இருக்க யவண்டும். 

2. யைாழிக் யகாள்டகக்கு இணங்காதது குறித்த 
யதாழிலாளர்களின் புகார்கடள ஏற்க முதலீட்டு யைம்பாட்டு 
வாரிேம் (BOI) ைற்றும் யதாழிற்சாடல நிர்வாகம் தடலேிை 
யவண்டும். BOI க்குள் இந்த குறிப்பிட்ை யசேல்பாட்டிற்காக ஒரு 
தனி அலகு நிறுவப்பை யவண்டும். 

3. யதசிே ைனித வளம் ைற்றும் யவடலவாய்ப்புக் யகாள்டகேில் 
(NHREP) யைாழிக் யகாள்டகேின் துடணப்பிரிவு யசர்க்கப்பை 
யவண்டும், இது யதாழிலாளர்கள் அனுபவிக்கும் யைாழிப் 
பிரச்சடனகடளத் தீர்ப்பதற்கான அடிப்படைக் யகாள்டக 
வழிகாட்டுதல்கடள வழங்க யவண்டும். 

4. காவல்துடற உட்பை அடனத்து யபாதுத்துடற அதிகாரிகளில் 
50% தைிழ் யபசும் அதிகாரிகடள நிேைிக்க யவண்டும். 



   නිදහස් වෙළඳ කලාප කම්කරු සහව ෝගීතාෙ       
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சமூக அடிப்பகடயிலான ேன்முகற மற்றும் 
துன்புறுத்தலில் இருந்து பாதுகாப்புக்கான எங்கள் 
தகாரிக்கககள்: 

1. சர்வயதச யதாழிலாளர் அடைப்பின் வன்முடற ைற்றும் 
துன்புறுத்தல் தடுப்பு யதாைர்பான ைாநாடு C190 அங்கீகரிக்கப்பை 
யவண்டும். 

2. தற்யபாதுள்ள யதாழிலாளர் சட்ைங்கள் மூலம் ைடறமுகைாக 
துன்புறுத்தலுக்கு தீர்வு காண்பதற்கு பதிலாக, பாலிேல் 
துன்புறுத்தல் யதாைர்பான குறிப்பிட்ை சட்ைங்கள் 
இலங்டகேின் யதாழிலாளர் சட்ைங்களில் யசர்க்கப்பை 
யவண்டும். 

3. ஓரினச்யசர்க்டக குற்றைாக கருதப்படும் சட்ைம் நீக்கப்பை 
யவண்டும் 

4. சட்ை அடைச்சகம், சிவில் சமூகத்தின் ஆதரவுைன், 

யதாழிலாளர்களின் குடிேிருப்புப் பகுதிகளில் உள்ள 
காவல்துடற அதிகாரிகளுக்கு பாலினம் பற்றிே விரிவான 
விழிப்புணர்டவ வழங்க யவண்டும். 

5. வணிகப் பகுதிகளில் உள்ள காவல் நிடலேத்தில் குடறந்தது 
50% காவலர்கள் யபண்களாக இருக்க யவண்டும் ைற்றும் 
அடனத்துப் பதவிகளிலும் யபண் அலுவலர்கள் இருக்க 
யவண்டும்.  

6. பாதிக்கப்பட்ைவர்கள் ைற்றும் உேிர் பிடழத்தவர்கள் எளிதில் 
அணுகக்கூடிே நன்கு பேிற்சி யபற்ற யதாழில்முடற 
ஆயலாசகர்களுைன் வர்த்தக ைண்ைலங்களில் சமூக 
யசடவோளர்கள் நிறுவப்பை யவண்டும். 
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7. காவல் நிடலேங்கள், ைருத்துவைடனகள், யதாழிற்சாடல 
நிர்வாகம், யதாழிற்சங்கங்கள் ைற்றும் யபாதுநல அடைப்புகள் 
பாதிக்கப்பட்ைவர்கடள, உேிர் பிடழத்தவர்கடள ஆயலாசடன 
யசடவகளுக்கு அனுப்பும் திறடனக் யகாண்டிருப்படத 
உறுதியசய்து, அத்தடகே நபர்களின் தனியுரிடை ைற்றும் 
உணர்திறடனப் பாதுகாக்கவும். 

8. பாலிேல் துன்புறுத்தல் ைற்றும் பாலிேல் லஞ்சம் குறித்து 
ஊழிேர்கள் யநரடிோக புகார் அளிக்க ஒவ்யவாரு 
ைண்ைலம்/யதாழிற்சாடலேில் ஒரு சிறப்பு பிரிவு அடைக்கப்பை 
யவண்டும். 

9. ஆசிரிேர் பேிற்சி உட்பை அடனத்து கல்வி பாைத்திட்ைங்களின் 
ஒருங்கிடணந்த பகுதிோக வேதுக்கு ஏற்ற பாலினம், பாலிேல் 
ைற்றும் இனப்யபருக்க சுகாதார கல்வி ஆகிேவற்டற 
உள்ளைக்குவதற்கு உறுதிேளிக்கவும். 

 

குடிமக்கள் என்ற முகறயில் மக்கள் இகறயாண்கமக்கான 

தகாரிக்கககள்: 

ேர்த்தக ேலயங்கள் மற்றும் ததாழிற்சாகல ததாழிலாளர்களுக்கு 

முன்கூட்டிதய ோக்களிக்கும் உரிகமகய ேழங்க ததகேயான 

ஏற்பாடுகள் ஏற்படுத்தப்பட தேண்டும். ேர்த்தக ேலயங்களில் 

தற்காலிகமாக ேசிக்கும் ததாழிலாளர்களின் ததர்தல் 

உரிகமககளப் பாதுகாத்தல். 

 நிகறதேற்று ஜனாதிபதி முகறகய இல்லாததாழித்து, 

ததகேயானகாதசாகலகள் மற்றும் நிலுகேககள உறுதிதசய்து, 

அகமச்சரகேயின் ஊடாக பாராளுமன்றத்திற்கு கீழ்ப்பட்ட 

நிகறதேற்று அதிகாரியுடன் கூடிய அரசியலகமப்பு கட்டகமப்கப 

அறிமுகப்படுத்துேதற்கு அர்ப்பணிப்பு. 

 நீதித்துகறயின் சுதந்திரத்கத உறுதி தசய்ேதில் உறுதியாக 

உள்ளது. 

 

 

ோழ்க ததாழிலாளர் தபாராட்டம்! 


